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REGULAMENTO ELEITORAL DA COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE
ADMISSAO DO SUDOESTE DA AMAZONIA LTDA - SICOOB CREDISUL

TITULO | - DO OBJETIVO

Art. 1° Este Regulamento Eleitoral tem como objetivo complementar o que preconiza o
Estatuto Social da Cooperativa de Livre Admissdo do Sudoeste da Amazobnia Ltda —
SICOOB Credisul, e disciplinar a organizacdo e a conducao do processo eleitoral para os
cargos de delegado, dos membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal,
no que couber.

Paragrafo unico. O presente regulamento tem como finalidade assegurar a observancia
de principios que salvaguardam a realizacao de eleicdes democréticas a saber:

l. Iguais oportunidades para todos os candidatos;

II. Nao utilizacdo dos cargos de administracéo, fiscal ou delegados da sociedade como
instrumento eleitoral, bem como de demais entidades ligadas, diretamente ou
indiretamente, ao cooperativismo, como instrumento eleitoral,

lll. Respeito ao principio da igualdade e da liberdade cooperativista.

TITULO Il - DAS CONDICOES BASICAS, DAS HIPOTESES DE INELEGIBILIDADE E
DOS REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE

Art. 2° Para se candidatar ao cargo de delegado, conselheiro de administracdo ou
conselheiro fiscal da Cooperativa, 0 interessado devera atender aos requisitos
apresentados em seguida:

I. Atender as condi¢des basicas para ser eleito e para poder exercer cargo de delegado,
conselheiro de administracéo ou conselheiro fiscal, conforme segue:

a. Ser associado da Cooperativa ha mais de 1 (um) ano e estar em dia com os deveres
estatutarios;

b. N&o exercer, simultaneamente, cargo de administrador em empresa que, por suas
atividades, seja tida como concorrente do cooperativismo ou de entidades de cujo capital
0s associados participem;

c. Nao ser empregado da cooperativa,

d. N&o exercer cargos publicos eletivo;

e. Na&o ser conjuge de membros do Conselho de Administracdo ou Fiscal;

f.

Possuir reputacéo ilibada e ndo estar inadimplente perante a Cooperativa;
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g. Nao estar em estado de insolvéncia, recuperacéo extrajudicial ou judicial, faléncia ou
concordata, e nem representar ou administrar empresa(s) ou entidade(s) nestas
condicoes;

h. Ser maior de 18 (dezoito) na data da candidatura, atender aos demais requisitos
decorrentes de lei, do estatuto e de demais normas oficiais;

i. Para os cargos de Delegado, néo ter parentesco até 2° (segundo) grau, em linha reta
ou colateral, com empregados da Cooperativa.

j]. Para os cargos de Conselheiro de Administracdo ou Conselheiro Fiscal, nao ter
parentesco até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, com integrantes dos
conselhos de administragéo e fiscal,

k. Nos casos de conselheiros que venham a ocupar funcdes executivas na entidade,

preencher o perfil técnico-profissional exigido para os postos, especialmente os requeridos
para cumprimento dos objetivos estatutarios da Cooperativa.

[I. Ndo possuir restricbes cadastrais, por si ou pelas empresas e/ou entidades que
representa ou administra, principalmente quanto a:

a. Contumaz emissao de cheques sem fundos;

b. Responsabilidade por crédito classificado em prejuizo;

c. N&o se ter valido de sucessivas recomposi¢cdes de dividas.

[ll. Ter disponibilidade de tempo para o cumprimento das incumbéncias estatutarias,
regimentais e regulamentares, bem como, para realizacdo dos cursos sistémicos e/ou
internos oferecidos pela Cooperativa;

IV. Para os cargos de Conselheiro de Administracdo ou Conselheiro Fiscal, ter participado
de treinamento ou de programa de preparacdo de dirigentes, ou apresentar experiéncia

comprovada de gestao.

Art. 3° Sao condi¢cbes de ocupacdo dos cargos de administragdo, de acordo com o art. 60
do Estatuto Social da Cooperativa:

|. Ser associado pessoa fisica da Cooperativa, exceto para os diretores executivos;

Il. Ter reputacéo ilibada;

Il. N&o estar declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos de conselheiro
fiscal, de conselheiro de administracdo, de diretor ou de so6cio administrador nas
instituicdes financeiras e demais sociedades autorizadas a funcionar pelo Banco Central
do Brasil ou em entidades de previdéncia complementar, sociedades seguradoras,
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sociedades de capitalizacdo, companhias abertas ou entidades sujeitas a supervisao da
Comisséo de Valores Mobiliarios;

[ll. N&o responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou administrador, por
protesto de titulos, cobrancas judiciais, emissado de cheques sem fundo, inadimplemento
de obrigacdes e outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

IV. Nao estar declarado falido ou insolvente;

V. Néo participar da administracdo ou deter 5% (cinco por cento) ou mais do capital de
empresas de fomento mercantil, outras instituicdes financeiras e demais instituicbes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, com excec¢do de cooperativa de
crédito;

VI. Ser residente no Pais, exceto para os conselheiros de administracao;

VII. Nao estar impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar, de
sonegacéo fiscal, de prevaricacdo, de corrupcdo ativa ou passiva, de concusséo, de
peculato, contra a economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro
Nacional, ou condenado a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso
a cargos publicos;

VIII. N&o ter controlado ou administrado, nos 2 (dois) anos que antecedem a, firma ou
sociedade objeto de declaracdo de insolvéncia, liquidagcédo, intervencdo, faléncia ou
recuperacao judicial;

IX. Possuir capacitacao técnica compativel com as atribuicdes do cargo para o qual foi
eleito, comprovada com base na formacdo académica, experiéncia profissional ou em
outros quesitos julgados relevantes, por intermédio de documentos e declaracao firmada
pela cooperativa.

8§ 1° N&o podem compor a mesma Diretoria Executiva ou Conselho de Administragao, os
parentes entre si até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, bem como cénjuges e
companheiros.

§ 2° A condicédo prevista no inciso V deste artigo aplica-se, inclusive, aos ocupantes de
funcdes de geréncia da Cooperativa.

8 3° A condicdo de que trata o inciso V deste artigo ndo se aplica a participacédo de
conselheiros de cooperativas de crédito no Conselho de Administracdo ou colegiado
equivalente de instituicbes financeiras e demais entidades controladas, direta ou
indiretamente, pelas referidas Cooperativas, desde que ndo assumidas funcdes
executivas nessas controladas.

8 4° N&o é admitida a eleicdo de representante de pessoa juridica integrante do quadro
de associados.

§ 5° A declaracao firmada pela Cooperativa, conforme disposto no inciso IX, € dispensada
nos casos de eleicdo de conselheiro de administracdo com mandato em vigor na prépria
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Cooperativa.

86° Nenhum associado pode exercer cumulativamente cargos nos oOrgdos de
administracdo e Conselho Fiscal.

Art. 4° S0 inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei:

I. Os condenados a pena criminal que vede, ainda que, temporariamente, 0 acesso a
cargos publicos;

[l. Os condenados por crime de ordem falimentar, de sonegacdao fiscal, de prevaricacao,
de suborno, de corrupgdo ativa ou passiva, de concussdo, de peculato ou contra a
economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional;

lll. Os dirigentes de cooperativas de crédito que nao tiveram as prestacdes de contas
aprovadas pela Assembleia Geral;

IV. O candidato que néo deixou de integrar o quadro funcional da Cooperativa antes de
decorridos 24 (vinte e quatro) meses da data de realizacdo das elei¢oes;

V. O candidato que estiver ocupando cargo publico de representacao popular;

VI. O candidato a delegado que estiver ocupando cargo de conselheiro no Conselho de
Administracdo ou no Conselho Fiscal da Cooperativa;

Art. 5° O candidato poderad concorrer ao mandato de membro do Conselho de
Administracdo ou Conselho Fiscal da Cooperativa, desde que atendam, pelo menos, a
dois dos seguintes critérios de capacitacao técnica:

|. Formagé&o académica de nivel superior;
Il. Formacé&o técnica de nivel médio;

[ll. Formacado técnica de acordo com cursos que, porventura, sejam ministrados por
alguma entidade pertencente ao Sicoob.

IV. Experiéncia comprovada na gestéo de cooperativas de crédito;

V. Experiéncia comprovada em gestdo ou trabalhos em instituigcdes financeiras.

TITULO 1l - ATRIBUICOES NO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO | - ATRIBUCOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO NO PROCESSO

Art. 7° No processo eleitoral, o Conselho de Administracdo da Cooperativa tera as
atribuicdes registradas em seguida:
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I. Dar conhecimento deste regulamento eleitoral aos interessados em se candidatar,
podendo inclusive distribuir cépias quando da inscricdo das chapas;

Il. Conscientizar os candidatos acerca das obrigacdes e das responsabilidades legais as
guais estardo subordinados;

[ll. Divulgar, entre os associados, 0s cargos eleitorais a serem preenchidos;

IV. Nomear, juntamente com o Conselho Fiscal, os membros da Comisséo Eleitoral ou
Comisséo Paritéria;

V. Fixar datas para o desenvolvimento dos trabalhos da Comisséo Eleitoral ou Comissao
Paritaria,;

VI. Instituir normas complementares as regras bésicas em caso de elei¢cdes
extraordinarias;

VII. Afixar, em local de facil acesso a todos os associados, a relacdo dos candidatos a
delegado e das chapas concorrentes ao conselho de administracdo e conselho fiscal,
conforme o caso;

VIII. Avaliar e julgar, de forma terminativa, os recursos interpostos em face das decisdes
da Comisséo Eleitoral ou Comisséo Paritéria;

IX. Resolver o0s casos omissos deste regulamento junto com a Comissao
Eleitoral/Paritaria;

X. Zelar pela lisura dos processos eleitorais.

Paragrafo Unico. Cabera a Diretoria Executiva prestar apoio ao Conselho de
Administragcdo no cumprimento dos itens | a X.

CAPITULO Il - ATRIBUICOES DA COMISSAO ELEITORAL E/OU PARITARIA

Art. 8° Compete a Comissdao Eleitoral:

I. O planejamento e a organizacdo das atividades inerentes ao processo eleitoral de
delegados, conselho de administragéo e conselho fiscal;

Il. Verificar a adequacdo do perfil do(s) candidato(s), de acordo com 0s requisitos
apresentados neste regulamento e no estatuto social;

lll. Registrar as candidaturas ou chapas, de acordo com prazo estipulado no edital;

IV. Receber, analisar, oficializar, julgar as impugna¢cdes a candidaturas, remeter 0s
recursos para julgamento;
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V. Divulgar as candidaturas e chapas concorrentes, fixando-as em locais de facil acesso
aos associados, na sede da cooperativa e em todos os PA’s;

VI. Prestar esclarecimentos aos interessados sobre o processo eleitoral,

VII. Coordenar o processo eleitoral;
VIII. Apurar e proclamar os resultados das elei¢des;

IX. Zelar pelo regular andamento do processo eleitoral, bem como dispor de uma via, dos
documentos oficiais relacionados a seguir:

a) Edital de Convocacéo da eleicéo;

b) Copia dos requerimentos de registro das chapas e candidaturas, das declaraces de
apoio, das declaracdes emitidas pelos candidatos e das fichas de qualificac&o individual,

X. Adotar outras medidas nao previstas neste Regulamento, caso necessérias, para
garantir o bom andamento das eleigdes.

Art. 9° A Comissao Eleitoral e/ou Paritaria sera composta de 01 (um) coordenador, 01 (um)
secretario e 01 (um) suplente.

81° Nenhum membro da Comisséo Eleitoral ou Paritaria poderéa ser candidato a cargo
eletivo.

Art. 10 O Conselho de Administracdo e Fiscal, com pelo menos 50 (cinquenta) dias de
antecedéncia da realizacdo das assembleias gerais em que ocorrerdo as eleicfes do
conselho de administracdo e conselho fiscal, nomeara os componentes da Comisséo
Eleitoral, formada por 04 (quatro) membros, dentre associados e/ou empregados da
Cooperativa, sendo 01 (um) coordenador, 01 (um) secretario e 02 (dois) suplentes.

Paragrafo Unico. Na formacdo da Comisséo Eleitoral devera obrigatoriamente conter, 01
(um) empregado(a) da area de Controle Interno da Cooperativa, 01 (um) empregado(a) da
area de Governanca da Cooperativa e 02 (dois) associados ativos e em dia com as suas
atribuicdes estatutarias e ndo concorrentes a nenhum cargo eletivo na ocasiao;

Art. 11 O Conselho de Administracdo e Fiscal, com pelo menos 50 (cinquenta) dias de
antecedéncia do inicio da realizacdo das pré-assembleias nos PA’s em que ocorrerao
eleicbes para delegados, nomeara os componentes da Comissao Paritéria, formada por 4
(quatro) membros, dentre associados e/ou empregados da Cooperativa, sendo 01 (um)
coordenador, 01 (um) secretario e 02 (dois) suplentes.

81°. Na formagdo da Comissdo Paritaria devera obrigatoriamente conter dentre os
membros, 01 (um) empregado(a) da area de Controle Interno da Cooperativa, 01 (um)
empregado(a) da area de Governanca e 02 (dois) associados ativo e em dia com as suas
atribuicdes estatutarias e ndo concorrentes a nenhum cargo eletivo na ocasiao.

82° O Coordenador da Comissdo Eleitoral ou Paritaria, em virtude da quantidade e
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distancia dos PA’s, podera designar até 02 (dois) associados ou empregados da
Cooperativa para acompanhar o processo eleitoral de eleicdo de delegados, atribuindo a
eles a seguintes fungodes:

I. Acompanhar a lisura da votacdo e apuracao dos votos;

Il. Transcrever em ata os votos obtidos por cada candidato, indicando os vencedores e
respectivos suplentes;

lll. Em caso de votacdo por cédulas fisicas, apdés a apuracdo, arquivar as cédulas de
votacao devolvidas em um envelope, devidamente lacrado, o qual devera ser assinado
por dois associados ou empregados da Cooperativa, e colocada a disposi¢cdo da Comissdo
Eleitoral e/ou Paritéaria.

83°. No caso de designacdo de associado, o designado devera estar em dia com as suas
obrigagGes sociais e que nao estar concorrendo a cargo eletivo na ocasiao;

Art. 12 A Comisséo Eleitoral ou Paritaria, em até 7 (sete) dias apds a sua constituicao,
encaminhara comunicado aos associados e delegados divulgando o calendario eleitoral
com todos as informacdes do processo eleitoral, dentre as quais:

|. data, horério e local da votacao previstos;

Il. prazo para registro de chapas/candidaturas;

[ll. documentacéo exigida para os candidatos;

IV. horario para entrega de documentos para o registro;

V. data provavel de nova eleicdo, em caso de empate entre os concorrentes.

Paragrafo Unico. Para garantir a efetiva publicidade do processo eleitoral, o comunicado
disposto no caput estara afixado nos locais mais frequentados da Cooperativa e PAs, bem

como, poderé ser disponibilizado no sitio eletrénico e/ou encaminhado, por meio fisico ou
digital, aos associados e delegados.

TITULO IV - DO PROCESSO ELEITORAL DE DELEGADOS

Art. 13 Nas Assembleias Gerais 0s associados serdo representados por 50 (cinquenta)
delegados, eleitos para mandatos de 04 (quatro) anos, 0s quais podem ser reeleitos.

§ 1° O preenchimento de vagas de Delegados se dard por meio de elei¢cles,
regulamentadas por este regulamento e pelo Estatuto Social da Cooperativa;

8 2°Na eleicdo dos delegados, cada associado ndo tera direito a mais de um voto e ndo
sera permitida a representacdo por meio de mandatario.

§ 3° A eleicdo dos delegados, para um mandato de 4 (quatro) anos, ocorrera no primeiro
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guadrimestre do ano civii e o mandato se iniciard no primeiro dia do semestre
subsequente, podendo, de forma imediata, participar das Assembleias Gerais na
gualidade de convidado, contudo, privado de voz e voto;

8 4° A posse dos delegados sera dada pelo Presidente do Conselho de Administracdo ou
pelos membros da Diretoria Executiva da Cooperativa.

§ 5° Os associados que ndo sejam delegados poderdo comparecer as Assembleias
Gerais, sendo, contudo privados de voz e voto.

8 6° O voto do delegado estara vinculado as decis6es do grupo seccional que representa,
sob pena de nulidade, se nédo observado as decisdes do grupo seccional a que represente.

8 7° Poderdo votar, todos os associados pessoas fisicas e pessoas juridicas, estas pelo
seu representante constante do contrato social, que estejam em dia com as suas
obrigacBes estatutarias até a data do encerramento para candidaturas.

Art. 14 Poderéa concorrer a eleicdo de delegado o associado que atenda a, pelo menos,
0S seguintes critérios:

|. Ter grau de instrucdo em nivel fundamental completo;
Il. Ser associado a mais de 01 (um) ano na Cooperativa, com movimentacao regular;

lll. Notoria atuagéo, em meio a comunidade, em atividades voltadas para o bem-estar
coletivo, inclusive em organizac¢fes sociais;

IV. Possuir no minimo 03 (trés) produtos da Cooperativa;

V. Nao possuir quaisquer restritivos cadastrais, principalmente quanto a:

a) Contumaz emisséo de cheques sem fundos;

b) Responsabilidade por crédito classificado em prejuizo;

c) Na&o se ter valido de sucessivas recomposicdes de dividas

Art. 15 O quadro social sera dividido em 1/50 (um cinquenta avos), que constituira o
coeficiente eleitoral, sendo que, cada seccional receberd& o numero de delegados
resultante da divisdo do niumero de associado daquela seccional pelo coeficiente eleitoral,
desprezada a fragdo se menor que 0,5, se maior que 0,5 somara um inteiro para a
contagem.

|. Para cada delegado efetivo eleito, sera também eleito um delegado suplente, sendo
esses 0s 2 (dois) mais votados, respectivamente, entre 0s associados que estejam em

pleno gozo dos direitos sociais e que ndo exercam cargos eletivos na sociedade.

Il. Para efeito de desempate, serdo adotados critérios de antiguidade como associado a
Cooperativa e de idade, nesta ordem.
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lll. Para fins de domicilio eleitoral, serdo considerados os municipios em que a Cooperativa
tenha PA’s registrados no Sistema UNICAD do Banco Central do Brasil até 30 dias,
corridos, antes da convocacgéo das elei¢des.

a) A distribuicdo das vagas de delegados pelas seccionais sera apurada pela Comissao
Eleitoral e/ou paritaria com base na apuracdo do Coeficiente Eleitoral, mediante a divisao,
por 50 (cinquenta), do namero total de associados existente no ultimo dia util de dezembro
do ano que anteceder a elei¢ao;

CAPITULO | - REGISTRO DAS CANDIDATURAS A DELEGADOS E PRAZOS

Art. 16 A convocacdo das eleicbes para delegados sera realizada mediante edital de
convocacao destinado a todos os associados, concedendo prazo de 30 (trinta) dias para
inscricdo dos interessados em se candidatar, informando o local e a forma de inscri¢éo,
gue podera ser fisica ou digital, as datas para o inicio e término do recebimento dos
pedidos de registro de candidaturas, e os canais de informacé&o sobre o pleito eleitoral.

81° O edital de convocacéao sera afixado em locais apropriados das dependéncias da sede
e dos Postos de Atendimento (PAs) da Cooperativa, podendo ser divulgado em seu sitio
eletrénico.

82° Encerrado o prazo de inscri¢cdo, divulgara, para todo o corpo social, 0s nomes dos
candidatos inscritos por grupo seccional, que devera ocorrer com pelo menos 5 (cinco)
dias de antecedéncia da data da eleicao.

Art. 17 Ao término do prazo para inscricdo das candidaturas, as inscrigdes deverdo ser
encaminhadas a unidade administrativa da cooperativa, aos cuidados da Comissao
Eleitoral ou Paritaria, salvo em caso de inscricao digital em que devera ser dado acesso
aos integrantes da Comissao Eleitoral ou Paritaria a todas as fichas cadastradas no
sistema, sendo, que a partir do recebimento, a Comissao Eleitoral ou Paritaria passara a
reger integralmente o processo eleitoral.

Paragrafo Unico. As candidaturas dos associados a delegado serdo inscritas, em lista
Unica, identificando a seccional a que esta vinculado o candidato.

Art. 18 A Comissdo Eleitoral podera rejeitar candidatura que ndo preencha os preé-
requisitos dispostos neste Regulamento.

Paragrafo Unico. Em caso de rejeicdo de candidatura, a Comiss&o Eleitoral encaminhara
comunicacao escrita ao interessado com a citacdo do(s) pré-requisito(s) que foi
inobservado.

Art. 19 Os procedimentos de andlise das candidaturas e de julgamento de impugnacgdes
e de recursos obedeceréo ao previsto em seguida:

I. A Comisséao Paritaria, ap0s o prazo de entrega dos pedidos de inscricdo dos candidatos
terd o prazo de 03 (trés) dias para analisar as candidaturas e publicar a lista prévia de
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candidatos.

[l. Divulgada a lista prévia, os candidatos que nao constarem na lista seja por rejeicao de
sua candidatura ou outro motivo, podera impugnar a publicacdo, no prazo de 03 (trés)
dias, e, no mesmo prazo, qualquer associado poderd impugnar o deferimento de
candidatura da sua seccional representativa.

lll. Recebida as impugnacdes a Comissao Paritaria/Eleitoral devera, no prazo de 03 (trés)
dias, analisar e julga-las, com base no Estatuto Social e neste regulamento e comunicar
os interessados acerca dos resultados.

IV. Se insatisfeitos com o julgamento da impugnacdo, o associado podera recorrer ao
Conselho de Administragcdo no prazo de 03 (trés) dias, que julgara os recursos no mesmo
prazo, de forma definitiva, informando a Comisséo Eleitoral do resultado dos julgamentos,
guem devera publicar a lista definitiva de Candidatos e comunicar os interessados do
recurso acerca do seu resultado do recurso.

V. A lista dos candidatos aptos, por seccional sera publicada nas dependéncias do PA
para conhecimento de todos os associados, podendo ser também divulgado em sitio
eletrénico.

Paragrafo Unico. Todas as comunicaces aos interessados e associados que trata o
presente artigo poderao ser feitas por via eletronica, valendo para a contagem do prazo a
data de emisséo de cada documento.

CAPITULO lI- DA ELEICAO DE DELEGADOS

SECAO | - DA VOTACAO DE DELEGADOS

Art. 20 O processo de votacdo podera ser presencial (cédulas) e/ou virtual, cabendo a
Comissdo Eleitoral ou Paritaria avaliar, juntamente com a Diretoria Executiva da
Cooperativa, 0 meio mais adequado e operacionalmente viavel para cada localidade.

§ 1° Para eleigdo dos delegados de forma presencial, a cédula de votagc&o apresentara o
nome dos candidatos e, a frente, um retangulo para que possa ser assinalado o voto.

8 2° A cédula sera confeccionada em papel branco, opaco, pouco absorvente, em tinta
preta e tipos uniformes, a qual, dobrada, resguarde o sigilo de voto, sem que seja
necessaria a utilizagao de cola para fecha-lo.

§ 3° As cédulas deverdo apresentar a rubrica dos membros da comissao eleitoral/e ou
paritaria, para que se possa garantir a veracidade da cédula;

8 4° A urna de votacdo devera ser inviolavel e suficientemente ampla para comportar as
cédulas a medida que forem sendo introduzidas;

Art. 21 Nas votacOes presenciais, serao instaladas mesas receptoras de votos em todos
os locais de votacao.
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81°. A Comisséo Eleitoral/Paritaria ou seus representantes designados conforme art. 11,
82° deste Regulamento, no dia da votacdo, podera designar um empregado da
Cooperativa para cada mesa receptora de votos.

§2° Nenhuma pessoa estranha a dire¢do da mesa coletora de votos podera intervir durante
os trabalhos de votacéo;

Art. 22 Compete ao proprio candidato acompanhar e fiscalizar o processo de votagéo e
apuracao, devendo apresentar ao representante da Comisséo Eleitoral/Paritaria qualquer
reclamacao a respeito da votacao, que sera solucionado no ato pelo representante a fim
de que se mantenha a lisura das votagdes.

SECAO Il - DA DIVULGACAO DO RESULTADO

Art. 23 A mesa apuradora de votos seré instalada imediatamente apds o encerramento da
votacao e sera composta por pelo menos 01 (um) membro da Comissao Eleitoral/Paritaria
ou pessoa designada conforme art. 11, § 2° deste Regulamento.

81° A votacdo que ocorrer através de ceédulas fisicas deverdo serdo apuradas
imediatamente ap0s o encerramento da votacdo. E, ao final da apuracédo, cabera a
Comisséo Eleitoral ou Paritaria, arquivar as cédulas de votacdo devolvidas em um
envelope, devidamente lacrado e assinado pelos membros da comisséo eleitoral/paritaria
presentes ou pessoa designada conforme art. 11, 8§ 2° deste Regulamento e mais os 2
(dois) cooperados.

8§22 A votagdo que ocorrer através de sistema eletrénico deverdo ser apurados
imediatamente ap0s o encerramento da votacédo, ou, caso haja problemas de conexao ou
outros que impecam a apuracdo imediata, esta devera ocorrer no primeiro Uutil
subsequente.

83° Nenhuma pessoa estranha a direcdo da mesa apuradora podera intervir durante os
trabalhos de votacéao;

84° Considerando que as eleigdes ocorrem em cada cidade, a apuragao de uma Seccional
pode ser dividida em mais de um dia, em raz&o da distancia das localiza¢cdes geograficas.
Nesses casos no dia da eleicdo sera divulgado um resultado preliminar, sendo que o
resultado oficial saira apos a realizagéo da ultima apuragéo preliminar daquela Seccional,
em data posterior.

Art. 24 Finda a apuracédo, a Comisséao Eleitoral ou Paritaria fara lavrar a ata dos trabalhos
eleitorais em ata, o qual devera mencionar obrigatoriamente:

a) O local, data e hora de abertura e encerramento dos trabalhos eleitorais;

b) O resultado apurado por cada método de votacao disponibilizado (sistema eletrénico,
urna, outro), especificando o numero de associados que votaram, os votos atribuidos a
cada candidato, os votos em branco e os votos nulos.
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¢) O numero total de eleitores que votaram;

d) O resultado geral da apuracgéo, transcrevendo os votos obtidos por cada candidato,
indicando os vencedores e respectivos suplentes;

e) Proclamacéo e divulgacéo dos eleitos e suplentes.
Paragrafo Unico. A Cooperativa podera divulgar a lista dos eleitos em seu sitio eletrdnico

e nos locais mais comumente frequentados, incluindo os PAs.

CAPITULO Ill - DAS REGRAS DE CONDUTA DOS DELEGADOS

Art. 25 Os delegados tém o dever de representar os associados nas Assembleias Gerais
da Cooperativa, refletindo fielmente as decisdes do seu grupo seccional.

Art. 26 Em relacdo a conduta, os delegados devem:

I. Ser atuantes e representar o interesse majoritario do quadro social nas decisdes da
Cooperativa;

[I. Primar por neutralidade politica e respeito aos associados e demais colaboradores da
Cooperativa;

lll. Estabelecer relacionamento préximo e harmonioso com o0s 6rgdos sociais da
Cooperativa, fornecendo subsidios, sugestdes, reivindicacdes e apoio;

IV. Mediar dialogos entre os associados e a Cooperativa, visando auxiliar no
esclarecimento de assuntos conflitantes e demais duvidas;

V. Estimular os associados na utilizagdo dos produtos e servigos financeiros da
Cooperativa;

VI. Mobilizar os associados para participacdo em eventos promovidos pela Cooperativa
ou pelo Sicoob;

VII. Participar de cursos e treinamentos sobre o cooperativismo de crédito, disseminando
a educacdao e cultura cooperativistas nos relacionamentos com seus pares e associados;

VIIl. Desenvolver outras atividades que lhes forem atribuidas em normativos internos ou
sistémicos.

TITULO V - DA ELEICAO DO CONSELHO FISCAL E CONSELHO ADMINISTRACAO

CAPITULO | - DA COMPOSICAO E MANDATO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

#PUBLICA#
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Art. 27 O Conselho de Administracado, eleito em Assembleia Geral, € composto por, 10
(dez) membros efetivos, sendo um presidente, um vice-presidente e os demais
conselheiros vogais, todos associados da Cooperativa.

Paragrafo unico. Na Assembleia Geral em que houver a eleicdo do Conselho de
Administracdo, deveréo ser escolhidos, entre os membros eleitos, o presidente, o vice-
presidente do Conselho de Administracao.

Art. 28 O mandato do Conselho de Administracao é de 04 (quatro) anos, sendo obrigatéria,
ao término de cada periodo, a renovacgao de, no minimo, 1/3 (um ter¢o) de seus membros.

Pardgrafo unico. O mandato dos conselheiros de administracao estender-se-4 até a
posse dos seus substitutos.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO E MANDATO DO CONSELHO FISCAL

Art. 29 A administracdo da sociedade Cooperativa sera fiscalizada, assidua e
minuciosamente, por Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
membros suplentes, todos associados, eleitos a cada 3 (trés anos) anos pela Assembleia
Geral, na forma prevista em regimento proprio.

Paragrafo unico. Devem ser eleitos pelo menos 1 (um) membro efetivo e 1 (um) membro
suplente que ndo tenham integrado o Conselho Fiscal que esta sendo renovado. A eleicéo,

como efetivo, de 1 (um) membro suplente, ndo é considerada renovacao para efeito do
dispositivo legal.

CAPITULO Ill - DO INiCIO DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 30. A Comissao Eleitoral, no prazo previsto no art. 12 deste Regulamento, comunicara
os associados e delegados divulgando o calendario eleitoral com todos as informacgdes do
processo eleitoral, dentre as quais:

|. data, horério e local da votacao previstos;

Il. prazo para registro de chapas/candidaturas;

[ll. documentacé&o exigida para os candidatos;
IV. horario para entrega de documentos para o registro;

V. data provavel de nova eleicdo, em caso de empate entre 0s concorrentes.

Paragrafo Unico. Para garantir a efetiva publicidade do processo eleitoral, o comunicado
disposto no caput estara afixado nos locais mais frequentados da Cooperativa e PAs, bem
como, podera ser disponibilizado no sitio eletrénico e/ou encaminhado, por meio fisico ou
digital, aos associados e delegados.

#PUBLICA#
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Art. 31 A Assembleia Geral Ordinéaria para eleicao serd convocada na forma do Estatuto
Social e da legislacdo em vigor.

Art. 32 As elei¢cdes serdo convocadas pelo Presidente do Conselho de Administracdo, ou
por quaisquer dos orgaos de administracao, pelo Conselho Fiscal, ou apods, solicitagdo nao
atendida, por 1/5 (um quinto) dos delegados em pleno gozo dos seus direitos.

Art. 33 A Assembleia Geral para eleicdo sera convocada com antecedéncia minima de 10
(dez) dias corridos, em primeira convocacao, mediante edital divulgado de forma triplice e
cumulativa, da seguinte forma:

l. Afixagdo em locais apropriados das dependéncias comumente mais frequentadas pelos
associados;

[I. Publicagdo em jornal de circulagéo regular; e
[ll. Comunicacao aos delegados por intermédio de circulares.

CAPITULO IV - DA CANDIDATURA AOS CARGOS DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

Art. 34 O processo eleitoral para ocupagédo dos cargos do Conselho de Administracao
sera realizado por meio do registro de chapas.

81° Nao havera limite quanto ao numero de chapas inscritas.
§2° As chapas serdo compostas pelo ndmero de candidatos para o Conselho de

Administracdo, previsto no Estatuto Social, indicando os associados para os candidatos
para os cargos de Presidente e Vice-Presidente.

CAPITULO V - DA CANDIDATURA AOS CARGOS DO CONSELHO FISCAL

Art. 35 O processo eleitoral para ocupacédo dos cargos do Conselho Fiscal sera realizado
por meio do registro de registro de chapas.

Art. 36 O pedido de registro das chapas para o Conselho Fiscal sera conduzido de acordo

com o previsto neste Regulamento, da mesma forma realizada para registro das chapas
de eleicdo do Conselho de Administracao.

CAPITULO VI - DO REGISTRO DE CHAPA E PRAZOS

Art. 37 As chapas para Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal deverédo ser
protocoladas na Unidade administrativa da cooperativa, de forma completa e
independente ou através de sistema eletrénico que podera a ser disponibilizado para este
fim, no prazo de 30 (trinta) dias contados da afixacdo do Edital de Convocacéo.

#PUBLICA#
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Art. 38 Para o preenchimento dos cargos do Conselho de Administracdo, as chapas
deverdo ser completas, de acordo com o nimero de membros constantes no Estatuto
Social.

8 1° A ordem de registro das chapas sera a mesma da ordem de entrega para inscricao,
sendo a mesma atribuida a cédula de votacao;

8§ 2° Quando n&o ocorrer o registro de qualquer chapa na forma prevista neste
Regulamento, esta(s) sera(do) formada(s) na Assembleia Geral de eleicao, pela propria
assembleia, antes de proceder a votagao.

Art. 39 Os pedidos de registros das chapas concorrentes e candidaturas serdo efetuados

mediante apresentacdo de documentacdo completa, necesséria a o cumprimento do
previsto neste regulamento, na forma determinada em seguida:

I. Requerimento de registro da chapa e dos candidatos ao Conselho de Administracao
preenchido e assinado por todos os componentes da chapa (em anexo);

Il. Requerimento de registro de chapa dos candidatos ao Conselho Fiscal preenchido e
assinado por todos os componentes da chapa (em anexo);

[ll. Formulario cadastral preenchido e assinado por todos os candidatos inscritos na chapa
e candidatos individuais (em anexo);

IV. Declaragéo assinada pelos candidatos;

V. Os pedidos de registro das chapas e/ou candidaturas deveréo, ainda, ter como anexos:
a) “Curriculum vitae”;

b) Declaracdo de atribuicdes e feitos/realizacdes de benfeitorias na comunidade;

c) Certid6es negativas de débitos (Serasa).

§ 1° Ser& recusado o registro de chapas que ndo apresentarem os documentos exigidos
no comunicado que rege o processo eleitoral ou que notificados da auséncia ou falhas na
formalizagédo, ndo atender a notificacdo no prazo de até 3 (trés) dias.

8 2° A Cooperativa mantera pessoa habilitada, com o apoio da comissao Eleitoral para
atender aos interessados, prestar informacfes concernentes ao processo eleitoral,
receber a documentacao e fornecer recibos.

Art. 40 Encerrado o prazo de registro, os pedidos de registro de chapas/candidaturas

serdo lavrados pela Comissdo Eleitoral em termo proprio, consignando, em ordem
numeérica de inscricdo, todas as chapas e os nomes dos candidatos.

81° Um candidato somente poderd fazer parte de uma das chapas concorrentes,
independentemente de qual 6rgao estatutario ao qual estiver concorrendo.
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Art. 41 A Comissdao Eleitoral, tera prazo de 05 (cinco) dias contados do fim do prazo de
registro de chapas para analisar as chapas e divulgar o Termo de Registro de
Chapas/Candidaturas.

Art. 42 Da divulgacéo de candidaturas, os associados possuem o prazo de 03 (trés) dias
Uteis contados da afixacdo do Termo de Registro de Chapas/Candidaturas nas
dependéncias da Cooperativa (sede e PA) e/ou da divulgacdo em sitio eletrénico para
impugnar as candidaturas, sendo que a analise, julgamento e notificacdo do impugnante
do julgamento pela Comisséo Eleitoral ocorrerd em 03 (trés) dias, abrindo o prazo de 03
(trés) para recurso a Assembleia Geral, caso seja de interesse do impugnante, que sera
julgado de forma definitiva no dia da eleicao.

81° A Comissdo Eleitoral julgar4d as impugnacdes, baseados no Estatuto Social e
Regulamentos vigentes. Quando néao preenchido os requisitos objetivos exigidos ao cargo,
a candidatura serd rejeitada sem possibilidade de recurso, salvo se para provar o
cumprimento da condicdo a data de candidatura.

§2° A Comissao Eleitoral comunicara a decisdo a todos os interessados e, caso a
impugnacao seja procedente, notificara o responsavel da chapa para providenciar a
substituicdo do candidato impugnado, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas,
atendendo as exigéncias do processo eleitoral. Havendo a substituicdo, havera nova
publicacdo do Termo de Registro de Chapas/Candidaturas, se houver nova impugnagao
da referida chapa e esta for julgada improcedente, a chapa e candidato perdera o direito
de concorrer.

83° Apds o julgamento da impugnacéao e, encerrado o prazo de recurso, em até 03 (trés)
dias a Comissdo Eleitoral publicarA o Termo Consolidado de Registro de
Chapas/Candidaturas, apontando, quando houver, pendéncia de recurso para julgamento
em Assembleia de determinada chapa ou candidato.

84° Caso a Comissdo Eleitoral entenda necessario podera pedir para que a
chapa/candidato impugnado apresente manifestacdo no prazo de 03 (trés) dias sobre a
impugnacao.

85° Dos recursos, a Comissao Eleitoral notificara a chapa/candidato impugnado para que
apresente manifestacao no prazo de 03 (trés) dias sobre o recurso.

86° Todas as comunicagdes aos interessados e associados que trata o presente artigo
poderéo ser feito por via eletrénica, valendo para a contagem do prazo a data de emissao
de cada documento.

Art. 43 As chapas e candidaturas consideradas aptas pela Comisséo Eleitoral terdo seu
registro efetivado em ata.

CAPITULO VII - DA ELEICAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E FISCAL

Art. 44 A Comissao Eleitoral apresentara a Assembleia Geral, anteriormente a votacao, o
relato das atividades desempenhadas, os eventuais problemas identificados, as
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impugnacdes propostas e avaliadas, bem como os recursos porventura existentes para
serem deliberados pela Assembleia Geral.

81° Se o recurso for julgado procedente a chapa e/ou o candidato perdera o direito de
concorrer.

§2° O julgamento se dard por votacao aberta dos delegados presentes.

Art. 45 Para eleicdo do Conselho de Administracao e Conselho Fiscal, a cédula de votacao
apresentara o nome dos candidatos e/ou chapas e, a frente, um retangulo para que possa
ser assinalado o voto ou podera ocorrer de forma eletrbnica, mantendo as mesmas
condicoes.

8 1° A cédula seréa confeccionada em papel branco, opaco, pouco absorvente, em tinta
preta e tipos uniformes, a qual, dobrada, resguarde o sigilo de voto, sem que seja
necessaria a utilizacéo de cola para fecha-lo.

8 2° As cédulas deverao apresentar a rubrica dos membros da mesa coletora de votos,
para que se possa garantir a veracidade da cédula;

§ 3° A urna de votagdo devera ser inviolavel e suficientemente ampla para comportar as
cédulas a medida que forem sendo introduzidas;

8 4° Deverdo ser colocadas a disposicdo dos associados tantas urnas e cabines de
votacao, suficientes para que o processo eleitoral se realize.

Art. 46 Quando houver a inscricdo de apenas uma chapa, a Assembleia Geral podera
optar pela votacdo aberta ou por aclamacao.

SECAO | - MESA RECEPTORA DE VOTOS

Art. 47 A Comissao Eleitoral indicard uma mesa receptora de votos para votacdo seré
composta por pelo menos 01 (um) membro da Comissdo Eleitoral/Paritaria e 01 (um)
associados que nao estejam concorrendo a cargo eletivo na ocasido ou empregados da
Cooperativa nomeados pela Comisséao Eleitoral/Paritaria.

8 1° Dos membros da mesa coletora, serdo um presidente e um secretario. Os trabalhos
da mesa receptora deverdo funcionar com no minimo um dos membros;

§ 2° Na eleicdo do Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal, cada chapa podera
indicar um representante, por urna, para trabalhar como fiscal dos trabalhos de eleicéo e
gue deverdo estar presentes ao ato de abertura, votacdo e no encerramento da eleicéo,
salvo motivo de for¢a maior;

§ 3° Nenhuma pessoa estranha a diregcdo da mesa coletora de votos podera intervir
durante os trabalhos de votacéao;

8 4° Encerrados os trabalhos de votacdo, a urna sera lacrada e rubricada pelos membros
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da mesa coletora.

SECAO Il - MESA APURADORA DE VOTOS

Art. 48 A secao eleitoral de apuracdo dos votos sera instalada imediatamente apos o
encerramento da votagéo.

Paragrafo Unico. A votacdo que ocorrer através de sistema eletronico também deverdo
ser apurados imediatamente ap0s o0 encerramento da votacao, ou, caso haja problemas
de conexdo ou outros que impecam a apuracado imediata, esta devera ocorrer no primeiro
uatil subsequente.

Art. 49 A Comissao Eleitoral podera, a seu critério, proceder a apuracao dos votos ou,
transformar a mesa receptora em mesa apuradora.

Art. 50 Finda a apuragao, os componentes da mesa apuradora ou a Comissao Eleitoral
far@o lavrar a ata dos trabalhos eleitorais, a qual deverd mencionar obrigatoriamente:

a) local, dia e hora de abertura e encerramento dos trabalhos;

b) resultado por urna apurada, especificando o numero de associados que votaram,
votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos nulos;

c) numero total de eleitores que votaram,;
d) resultado geral da apuracao;

e) proclamacédo dos eleitos, que em se tratando de Conselheiros de Administracdo ou
Conselheiros Fiscais, deverao ter seus nomes homologados pelo Banco Central do Brasil.

Art. 51 A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas

permanecerdo sob a guarda dos componentes da mesa apuradora, até a proclamacéao
final do resultado da eleicéo.

TITULO VI - DISPOSICOES GERAIS APLICAVEIS AOS PROCESSOS ELEITORAIS
PREVISTOS NESTE REGULAMENTO

Art. 52 Todos os candidatos deverdo estar presentes no ato de abertura da votacao,
durante a coleta dos votos e no encerramento da eleigcdo, salvo motivo de for¢ca maior.

Art. 53 Nao sera considerada a renuncia de qualquer candidato antes da eleicao.

Art. 54 No caso do Conselho de Administracéo, se ocorrer o falecimento de um candidato,
a chapa podera substitui-lo por meio de pedido formal, com antecedéncia de até 12 horas
do inicio da Assembleia Geral para eleigao.

#PUBLICA#
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Art. 55 Os trabalhos eleitorais terdo a duracdo maxima de 4 (quatro) horas ininterruptas,
no dia marcado para a realizacdo da Assembleia e/ou da pré-assembleia, podendo ser
encerrada num prazo menor, desde que todos os delegados presentes e com direito a
voto tenham votado.

Art. 56 Sempre que a eleicdo contar com o apoio de sistemas eletrdnicos e tecnoldgicos,
a area de Tecnologia auxiliara prestando apoio técnico necessario para o bom andamento
das eleicdes.

Art. 57 Sempre que 0s prazos previstos neste regulamento encerrarem no domingo,
considerar-se-a prorrogado para o dia util subsequente.

Art. 58 Devera ser observado, ainda sobre o processo eleitoral:
|. S&o vedadas a candidatura e o voto, de menores de 18 (dezoito) anos de idade;
Il. Ndo podera um pretendente concorrer em mais de uma chapa;

lll. Sera considerado(a) vencedor(a) a chapa ou o candidato que alcancar a maioria de
votos validos dos associados/delegados votantes;

IV. Perderad o mandato o delegado que for eleito para outros cargos sociais na cooperativa,
remunerados ou ndo. Neste caso, 0 delegado efetivo sera automaticamente substituido
por suplente;

V. Nao podera votar e ser votado nas assembleias 0 associado que:

a) tenha sido admitido apds a sua convocacao;

b) tiver interesse oposto ao da Sociedade relativamente a operacdes sobre as quais haja
deliberacéo;

c) tiver interesse particular relativamente a matéria objeto de deliberacao;

d) tenha estabelecido vinculo empregaticio com a Cooperativa, até que sejam aprovadas
as contas do exercicio em que cessou a execuc¢ao do contrato de trabalho.

Art. 59 Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pela Comissao
Eleitoral/Paritaria em conjunto com o Conselho de Administracdo, com base na Legislacdo
e Estatuto vigentes.

Art. 60 Este Regulamento é aprovado pelo Conselho de Administracédo da Cooperativa e
entra em vigor na data de sua publicacéo.
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